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1. GENEL BILGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Enformatik, her yoniiyle insan yagsaminin vazgegilmez bir parcasi olan bilginin, nasil
iretildigi, iletildigi ve kullanildigini inceleyen bir bilim dalidir. Resimler, goriintiiler, metinler
ve istatistikler gibi ¢esitli formattaki bilginin tabiatini ve fikir ile iligkisini inceler. Bunun igin
bilginin elde edilmesi siniflandirilmasi, depolanmasi ve gerektiginde kullanilmak tizere
cagrilmasi ve ilgili birimlere yonlendirilmesi esastir. Enformatik, bilginin toplanmasi,
depolanmasi, islenmesi, organize edilmesi, siniflanmasi, dagitilmasi ve kullanimi igin gerekli
sistemler ve teknolojiyle ilgili uygulamalar ve arastirmalar yapilan bir bilim dalidir.

Bilginin organizasyonu ve siiflandirilmasi noktasinda kiitiiphane ¢aligsmalarinda; bilginin
iletisimi noktasinda ise bilgisayar ve iletisim teknolojileri sahasinda kendine yer bulur.
Enformatik bu amaglarla bilgi sistemleri tretimini konu edinir. Oncelikle tretilecek bilgi
sisteminin ne oldugu, nasil tasarlanacagi ve daha sonra da bu tasarimin ne ile
gerceklestirilecegi belirlenmek suretiyle, tam, eksiksiz ve kullanigh bilgi sistemleri iiretmeyi
hedefler.

Daha spesifik olarak enformatik bilgisayar, haberlesme ve yonetim bilimlerinin birlesiminden

olusan bir bilim dalidir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Bilgiye olan ihtiyac1 gérebilmek

» Bilgiyi nerede bulacagini bilebilmek

e Dogru kaynagi secebilme ve dogru bilgiyi edinebilmek

o Bilgiyi simiflayabilme, ayristirabilme, birlestirebilmek

o Bilgiye hizli ve ekonomik ulasabilme, kullanabilme ve yayabilmek

o Akademik ve idari personele yonelik cesitli bilgisayar kurslar1 diizenlemek
BOLUMUN AMACI

o Bilgisayar egitimine yonelik, gerekli orgiitlenmeler ve diizenlemeler yapmak,
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o Bilgisayar derslerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi saglamak,

e Laboratuvarlarin ders i¢in kullanimi disinda, Ogrencilerimize internet hizmeti

verebilmesini saglamak,

e Tiim 0&grencilere temel bilgi teknolojisinin kullanimi ve bilgisayar derslerinin

verilmesini saglamak.

o Bilgisayar Laboratuarlar ve iletisim agi’n1 donanimsal ve yazilimsal yapilandirmak,
Asagida belirtilen Enformatik Bolim dersleriyle ilgili boliimlerin haftalik ders
programlarinin uygunluguna bagli olarak, 6grencilerimizin egitim siirelerinin 6zellikle
ilk yilinda ve/veya en ge¢ ikinci yilinda alabilecekleri sekilde diizenlenecek ve
bdylelikle egitimlerinin geri kalan siiresi i¢inde tiniversitemiz bilgisayar olanaklarindan
daha efektif yararlanmalari, egitimleri sliresince ¢esitli isleri i¢in (bitirme projeleri,
ders/deney raporlar1 yazimi, grafiksel/matematiksel ¢oziimlemeler, istatistik, internet
erisimden yararlanabilme v.b.) daha bilingli ve deneyimli olarak bilgisayar

kullanabilmeleri amag¢lanmistir

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gérev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr..Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Boliim Bagkani 02722181445 ertue@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Hasan AKKOC Boliim Bagkan Yrd. 02722181452 hasan@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

enformatik.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

enformatik@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

02722181447

Birim Adresi
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Afyon Kocatepe Universitesi/Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazhgol Yolu- Zemin Kat
03200

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bu baglikta biriminizin kurulus kararin1 da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.
1.3.3. Orgiit Yapisi

Boliim Bagkanligimizin 6rgiit yapisi, Enformatik Bolim Bagskani, Enformatik Boliim
Bagka yardimecisi ve idari birimlerden olugsmaktadir.
Enformatik Boliim Baskani: Boliim Bagkani en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuruttlmesinde, butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enformatik Bolim
Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul
ERGUN

Genel id. ve Tek. isler

SEnel idari isler Teknik isler
Ogr.Gor. Hasan AKKOC Ahmet AKARSU Siiheyla KORKMAZ

Enformatik Bolim

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Muhendisi
Baskan Yrd. =

a) Birim
Bu baslikta alt birimin tarihgesi, gorevleri, personel sayist vb. bilgilere yer verilecektir.

Tablo 2:Enformatik Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Siiheyla Korkmaz Mihendis 02722181446 | suheylakorkmaz@aku.edu.tr
Ahmet Akarsu Bilgisayar Isletmeni 02722181448 aakarsu@aku.edu.tr
Dervis Ali Naras Hizmetli 02722181441 dnaras@aku.edu.tr

Tabloda ilgili mdarlik ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
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1.3.4. Fiziksel Yapi
1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Laboratuvar 6 553,83 Bilgisayar Lab.
Caligma Ofisi 1 27,55 Bil.Calisma Ofisi
Ortak Alan 1 174,71 Oturma Alani
Tesisat Odas1 1 21,25 UPS ve Bina Tesisat

Odas1
Idari Oda 4 104,44 idari Cahsma Ofisleri
Teknik Servis 1 17,13 Teknik Servis
Hizmetleri
Depo 2 17,52 Teknik ve Temizlik
Deposu
Toplam 16 916,43

Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloyu

biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklari kampiis ve bina isimlerini de belirterek doldurunuz.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasiirlar 2025 20. 20.
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 2 871,05
Cihazlar
Tasitlar 1 479,08
Demirbaslar 1459 108.150,914

Tablo, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 5: Tasit Sayilar ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2025 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 1 479,08
Otomobil
Minibus
Kamyon
Kamyonet
Toplam 1 479,08

Tablo, biriminiz tagitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tasimir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize
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tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu béliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla

ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlan ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 6: Taginirlarin Etkin Kullanim Orani

20.. 20.. 20..

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili aciklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevcut tasinirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2025 20.. 20..

Masalstu Bilgisayar 326

Dizusti Bilgisayar 6

Tablet Bilgisayar 2

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 25

Slayt Makinesi

Yazici 7

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegbz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi 1

Kamera

Televizyon 1

Muzik Seti

Toplam 368

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklan
Tablo 9: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
L Kurumlardan/ it
Kadrolu Birimlere . . Fiili Cahsan
Kadro Simfi . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen ; - Personel Sayis1
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Akademik Personel 2 2
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 1
Soézlesmeli Memur
Siirekli Isci
Toplam 5 5

Tablo, biriminizde ¢alisan personele iliskin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Ayrica
tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. Biriminizde gdrev yapan

akademik personeli ayrica belirtiniz.

Tablo 10: Personelin Yillar Itibarryla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2025 20.. 20..
Dr.0Ogr.Uyesi
0pr.Grv
Bilg.Ist.
Mihendis
Hizmetli

I

Toplam 5

Tablo, biriminizde fiilen ¢alisan personelin kadro unvanlari itibariyla dagilimi dikkate
alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

25vas | 26:30 | 3135 | 36-40 | 41-50 | 51-55 | o2 | Toplam o

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas J;Z?— : Pgl;igr;lel Yas

Kisi Sayis1 1 2 1 1 5

Oran (%)
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Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Yll 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25

ve Altr | il vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam

Kisi Sayis1

Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Sayt Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel 2
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc: Hizmetler 1
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci
Toplam 5

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay1 dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek personel varsa ve toplam personel (kadin personel +
erkek personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Yuksek

Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans i

Doktora Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢calisan personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere gore

doldurulacaktir. Ilkogretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden sonraki
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dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim . were . Egitim Katilimci
g Tarih Egitim Yeri gitim ¢

Konusu Suresi Sayisi
Giinlik Hayatta ve 08-11-
Kamu Binalarinda 2024 https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/ 60 dk 5
Enerji Verimliligi
Ginluk Hayatta Su 08-11- . . L

Verimlilisi 2024 https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/ 60 dk 5
Cevre ve Sifir Atik 0280;11 https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/ 60 dk 5

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yil i¢inde katildigi egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere goére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke T Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)
biriminiz adina katilanlara iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..
Giden Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)
biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret eden personele
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Dizeyi

20.. 20.. 20..
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Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik personel memnuniyet diizeyine gére doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik

sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Duizeyi
- Toplumsal | Halka Ac¢ik
Et;';:'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki m? Hedef
: Adi Turii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X | X
2 X | x X
3 X X | X

Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

o e Etkinligin o e
SiraNo | Kapsam® | - Universitenin | Kattmen | (VSR | BRIl | i o
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Iliskisi ®
1
2
3

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle uyumlu
olmas1 gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamidir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina ayni etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki seceneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre, konser/dinleti,
kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi, siir dinletisi,
sOylesi, spor etkinligi, tanittim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti, toren, turnuva,
yarigma, diger

Eger etkinliginizin tiirti yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tirinu parantez iginde belirtiniz.

3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birka¢1 yazilmalidir.
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Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yvazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik 6ncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iliskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iliskin linklere de yer verilebilir.

® Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkaci
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliilik
caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gergeklestirilen faaliyetler,
iiniversiteyi tanitict ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlariyla iliskisi: Etkinlik iiniversitenin hangi 6ncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkag¢1 yazilmalhdir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

e Universitemizin dncelikli alanlari (Turizm, miihendislik, hayvan saghig ve hayvancilik) digindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

o Gergeklesen faaliyet liniversitenin oncelikli alanlari ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in ddenen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O0denen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler
Bu baglikta birimlerin tiim iiniversiteye sunmus oldugu hizmetler kapsaminda y1l iginde

neler yaptigina yer verilecek ve degerlendirmeler yapilacaktir.

-... Birimi 20.. Y1l Faaliyetleri

-... Birimi 20.. Y1li Faaliyetleri
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-... Birimi 20.. Y1li Faaliyetleri

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2024 20..

20..

Enformatik Bolim Baskanlig:

Toplam

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencilere iliskin ii¢ yillik veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Cahstig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan Ogrencinin

biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Mudurlugii, Ogrenci isleri, Mali Isler vb.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiritiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Birim Yonetim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi

Gorevi

Koordinator

Bu bdliimde ilgili yilda Birim Yonetim Kurulunun kag toplanti yaptigina, kag karar

alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun

olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baglikta i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim web
sayfanizin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda kamuoyuna
duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel stratejik planina

https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsamz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. Dis Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konulari ile tespit/onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer

verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 20.. 20..
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman1 sayisi 2
T.G. 2. Idari personel say1st 3
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 916,43

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani say1si
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danmigma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1
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Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢geklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Gerceklesme Durumu

1.

Hedefin gergeklesmesine
iligkin ac¢iklama...

2.

»>

hedeflerinin gerceklesme durumuna

iliskin  bilgi

Ilgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

ve aciklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planmna https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulagabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Bu bélimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin guclu yonlerine yer verilecektir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin iyilestirmeye ag¢ik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Bu boliimde biriminizin ilgili yi1l kaynaklari ile yapilan faaliyetler sonucu elde edilen
ciktilar konusunda genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Bu boliimde biriminizdeki performansi diigiilk olan gostergelere, iyilestirmeye agik
yonlere ve varsa diger alanlara iliskin alinacak tedbirlere ve Onerilere yer verilecektir.
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EK-1: BIRIiM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Birimimizde gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

21.01.2025

Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal1 halini taratimiz ve imzali halini bu

sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Bu bélimde, birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici
yardimcist ile diger personelden olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin Uye
bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy ¢okluguyla onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer

verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzali halini bu

sayfaya ekleyiniz.
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